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PHẦN 1: BÁO CÁO TÌNH HÌNH THỰC HIỆN KẾ HOẠCH NĂM HỌC 2013-2014
I. TÌNH HÌNH CHUNG

1.1  Thành công:  

· Đã thực hiện dầy đủ và đúng tiến độ kế hoạch đào tạo năm học 2013-2014

· Kết quả thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch năm học 2013-2014 đa số đạt 100%

1.2  Hạn chế:

· Chỉ tiêu tuyển sinh năm 2013 chưa đạt theo kế hoạch (thực tuyển 1820/2300 chỉ tiêu  –  đạt tỉ lệ 79,1 % )
· Tỉ lệ tốt nghiệp ra trường  chưa  đạt chỉ tiêu đề ra (đạt 70% / 80% chỉ tiêu)
1.3  Nguyên nhân của hạn chế: 

Do công tác xét tuyển đợt 2, đợt 3 của các trường ĐH kéo dài; công tác quảng cáo – tư vấn tuyển sinh của trường chưa đạt hiệu quả cao.
II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN KẾ HOẠCH NĂM HỌC 2013-2014

2. Công tác tuyển sinh:

               2.1. Năm học 2013 – 2014 trường tuyển sinh gồm các bậc đào tạo:


-  Cao đẳng:  Tổ chức xét tuyển từ kết quả thi ĐH, CĐ khối A, A1 của những thí sinh đã dự thi ĐH, CĐ năm 2013 theo đề thi chung của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
 - Trung cấp chuyên nghiệp: Áp dụng phương thức xét tuyển dựa trên kết quả thi tốt nghiệp trung học phổ thông hoặc tương đương. 

     Qui trình tuyển sinh thực hiện đúng theo quy chế tuyển sinh năm 2013 do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành.

Chỉ tiêu tuyển sinh:
· Bậc Cao đẳng: 
1800 SV

· Bậc Trung cấp Chuyên nghiệp: 
500 HS

Kết quả tuyển sinh năm học 2013-2014:     1.820 HS-SV,  trong đó:
· Bậc Cao đẳng                          : 
  1379/1800 chỉ tiêu (đạt 76,6 %)

· Bậc Trung cấp Chuyên nghiệp: 
    441/500  chỉ tiêu (đạt 88,2 %)

            2.2. Công tác tư vấn, hướng nghiệp thu hút học sinh: 


- Tham gia các ngày hội hướng nghiệp do các trường THPT tổ chức. 


- Tham gia diễn đàn tư vấn tuyển sinh do các đơn vị trên địa bàn thành phố tổ chức (tại TP.HCM và các tỉnh).


- Chủ động liên hệ đến các trường THPT trên địa bàn thành phố (nội, ngoại thành) để cung cấp thông tin tuyển sinh, giới thiệu các ngành đào tạo 

   - Tổ chức cho học sinh phổ thông tham quan các ngành, nghề, xưởng thực hành của trường;

    - Tổ chức ngày hội tuyển sinh cho học sinh khối 12;
    - Tổ chức nhóm tư vấn định hướng nghề nghiệp cho học sinh.
    - Thực hiện phóng sự giới thiệu về trường trên kênh HTV1                    


-  Cung cấp tài liệu phát tay về thông tin tuyển sinh của trường

          2.3. Về ngành đào tạo:
· Bậc cao đẳng đào tạo 06 ngành: Công nghệ Kỹ thuật Điện-Điện tử, Công nghệ Kỹ thuật Nhiệt, Công nghệ Kỹ thuật Cơ khí, Công nghệ Kỹ thuật Ô tô, Công nghệ May và ngành Công nghệ thông tin.

· Bậc TCCN đào tạo 8 ngành: Điện công nghiệp và Dân dụng, Bảo trì và sửa chữa Ô tô, Lập trình, Quản trị mạng máy tính, Điện tử công nghiệp, Công nghệ kỹ thuật nhiệt, Công nghệ may và Thời trang, Cơ khí chế tạo.
3. 
Công tác đào tạo: 

3.1. Về qui mô đào tạo :
Tổng cộng toàn trường khối chuyên nghiệp:  4.287 HS-SV , trong đó :
             - Bậc Cao đẳng: 
3.478 SV 
             - Bậc Liên thông Cao đẳng: 
92 SV 

             - Bậc Trung cấp Chuyên nghiệp: 
717 HS 
3.2 Hoạt động giảng dạy: 

         Nhà trường đã tổ chức thực hiện chương trình, kế hoạch đào tạo các ngành bậc cao đẳng phù hợp với Quy chế đào tạo đại học, cao đẳng hệ chính quy số 25/2006/QĐ-BGDĐT ngày 26/6/2006 của Bộ trưởng Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo (đào tạo theo niên chế), Quy định đào tạo cao đẳng hệ chính quy theo học chế tín chỉ ban hành kèm theo Quyết định số 1427/ QĐ-LTT ngày 26  tháng  9 năm 2013 của Hiệu trưởng trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng  và bậc Trung cấp chuyên nghiệp phù hợp với quy chế số 40/2007/QĐ-BGDĐT ngày 01/08/2007 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào 
tạo.


Xây dựng hoàn chỉnh chương trình đào tạo

Cùng với việc hoàn thiện mục tiêu, phát triển quy mô đào tạo, nhà trường đã tích cực hoàn thiện nội dung chương trình đào tạo các ngành theo chủ trương mềm hóa chương trình kết hợp niên chế với học phần và xây dựng chương trình trên cơ sở chương trình khung của Bộ. Đặc biệt trong năm học vừa qua Nhà trường đã xây dựng chương trình và thực hiện đào tạo theo học chế tín chỉ cho khóa 13 CĐ. 

Biên soạn giáo trình, đề cương chi tiết học phần phục vụ dạy và học

Tổ chức tốt công tác biên soạn bộ đề cương chi tiết các học phần, trong đó ghi đầy đủ nội dung của học phần với các chương mục, mục đích, yêu cầu của môn học, hình thức thi, cách đánh giá kết quả học tập của sinh viên, giáo trình chính và các tài liệu tham khảo… Các đề cương chi tiết học phần này được công bố cho sinh viên vào đầu mỗi học kỳ, giúp cho sinh viên chủ động rất nhiều trong việc tham khảo tài liệu, chuẩn bị lên lớp, tự học và thi.
100% các học phần đều có đề cương chi tiết, danh mục tài liệu giảng dạy chính và tài liệu tham khảo.


Việc dự giờ và kiểm tra hồ sơ chuyên môn giáo viên cấp trường, cấp khoa, tổ

100% giáo viên đều được dự giờ, kiểm tra chuyên môn ít nhất 1 lần trong năm học. Đặc biệt các giáo viên trẻ, thử việc, việc dự giờ, hướng dẫn thử việc thường xuyên hơn để giúp đỡ, theo kịp yêu cầu giảng dạy tại trường. 
Tổng số giảng viên được dự giờ, kiểm tra hồ sơ chuyên môn:
 223 giáo viên,    

trong đó:   


Loại Tốt                 :       75 GV 
    đạt 
33.6 %


Loại Khá
                :      142 GV    
đạt
63.7 %


Loại Trung Bình      :        06 GV     đạt        2.7 %


Trong năm học 2013-2014 các Khoa đã chủ động tích cực tổ chức thao giảng cấp khoa, kết quả như sau:  

Tổng số GV tham gia:           24 giáo viên.

 Kết quả :    
Giải Nhất :            08 GV       đạt   33,3 %


Giải Nhì: 

 06 GV       đạt   25,0 %


Giải Ba  :      
        05 GV       đạt   20,8 %
Tổ chức hội giảng cấp trường, kết quả như sau:  

Tổng số GV tham gia:           14 giáo viên.

 Kết quả :    
Giải Nhất :            01 GV       đạt   7,1 %



Giải Nhì: 

 01 GV       đạt   7,1 %



Giải Ba  :      
        01 GV       đạt   7,1 %
    Giải Khuyến khích  :      
        01 GV       đạt    7,1 %
Tham gia Hội thi GV dạy giỏi TCCN cấp thành phố năm 2014:  04 GV

Kết quả :

          Giải Nhì: 
01 GV       đạt   25.0 %

Được công nhận GV dạy giỏi TCCN cấp thành phố:      03 GV    đạt   75%

02 giáo viên của trường được chọn vào đội tuyển của thành phố tham gia

Hội thi GV dạy giỏi TCCN cấp toàn quốc 
         Kết quả đánh giá, xếp loại giáo viên theo chuẩn nghiệp vụ sư phạm giáo viên Trung cấp chuyên nghiệp 

           Tổng số giáo viên được đánh giá, xếp loại:  120 giáo viên, trong đó:

            Loại xuất sắc   :    40 giáo viên   đạt  33,3 %  
            Loại khá          :    64 giáo viên   đạt  53,3 %
            Loại trung bình:   16 giáo viên   đạt  13,4 %

        Công tác đổi mới phương pháp giảng dạy

Để có thể giảm bớt giờ lên lớp lý thuyết và tăng giờ tự học, tăng tính chủ động cho sinh viên, giúp sinh viên phát triển tư duy sáng tạo trong học tập, được sự khuyến khích của lãnh đạo nhà trường, giáo viên một số ngành đã cố gắng đầu tư để thay đổi phương pháp giảng dạy, áp dụng các phần mềm dạy học, sử dụng các trang thiết bị hiện đại trong giảng dạy (projector, overhead, video, các phương tiện nghe nhìn…), tăng cường thảo luận, cung cấp đầy đủ giáo trình, đề cương chi tiết môn học, giới thiệu tài liệu tham khảo để sinh viên có thể tự học ngoài giờ lên lớp…

Ngoài những hình thức thi, kiểm tra truyền thống như thi tự luận, vấn đáp… nhà trường còn áp dụng nhiều hình thức thi cử khác giúp đánh giá được khả năng tự học hỏi, sự phát triển tư duy, năng lực sáng tạo của sinh viên trong học tập như: viết tiểu luận, làm semina chuyên đề, giải quyết tình huống, làm bài thi trắc nghiệm khách quan. Tất cả các khoa đều đang nỗ lực đổi mới cách ra đề thi, xây dựng ngân hàng đề thi, chuyển sang ra đề thi trắc nghiệm phù hợp với đặc thù các học phần do khoa phụ trách. 
Công tác quản lý quá trình đào tạo

Cán bộ quản lý và chuyên viên của trường có ý thức trách nhiệm cao, nề nếp làm việc tốt, hồ sơ sổ sách được quản lý và cập nhật theo đúng quy định. Tuân thủ các quy định của Nhà nước về tài chính, về quản lý trang thiết bị, về chế độ chính sách, về tổ chức nhân sự và văn thư bảo mật. 
Để công tác quản lý, kiểm tra và thống kê được chặt chẽ, nhanh, chính xác, nhà trường đã cụ thể hóa những quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo thành các biểu mẫu thống nhất thực hiện chung cho toàn trường (phiếu dự giờ, phiếu báo dạy bù, bảng phân công giảng dạy học kỳ, lịch giảng dạy học kỳ, …..)

3.3 Hoạt động học tập: 

    HS-SV đạt tốt nghiệp ra trường: 
          1162/ 1660  HS-SV   (70 %)

11. Công tác về ứng dụng công nghệ thông tin

        Việc sử dụng Phần mềm Quản lý đào tạo cho các công việc: Quản lý chương trình đào tạo, đăng ký học phần của sinh viên, lập kế hoạch đào tạo học kỳ, năm học, sắp xếp thời khóa biểu, tính khối lượng giảng dạy và giờ phụ trội của giáo viên theo học kỳ, năm học ...) chưa thực hiện được do trong giai đoạn triển khai, tập huấn
PHẦN 2:  NHẬN XÉT – ĐÁNH GIÁ VIỆC THỰC HIỆN CÁC CHỈ TIÊU KẾ HOẠCH    NĂM HỌC 2013-2014
	STT
	Công tác trọng tâm
	Chỉ tiêu năm học

2013– 2014
	Kết quả thực hiện
	Tỉ lệ hoàn thành (%)
	Nguyên nhân không hoàn thành chỉ tiêu

	1. 
	Công tác tuyển sinh
	Chỉ tiêu tuyển sinh 2013:
· Bậc Cao đẳng 
· Bậc Trung cấp Chuyên nghiệp
	2300

1800 SV

500 HS
	1820
1379 SV

  441 HS
	79,1 %

76,6 %

88,2 %
	Do công tác xét tuyển đợt 2, đợt 3 của các trường ĐH kéo dài; công tác quảng cáo – tư vấn tuyển sinh chưa đạt hiệu quả cao.

	2. 
	
	Về ngành đào tạo:

· Đào tạo 6 ngành bậc cao đẳng: Công nghệ Kỹ thuật Điện-Điện tử, Công nghệ Kỹ thuật Nhiệt, Công nghệ Kỹ thuật Cơ khí, Công nghệ Kỹ thuật Ô tô, Công nghệ May và ngành Công nghệ thông tin.

· Bậc TCCN đào tạo 8 ngành: Điện công nghiệp và Dân dụng, Bảo trì và sửa chữa Ô tô, Lập trình, Quản trị mạng máy tính, Điện tử công nghiệp, Công nghệ kỹ thuật nhiệt, Công nghệ may và Thời trang, Cơ khí chế tạo.
	
	Đào tạo đầy đủ các ngành
	100 %
	

	3. 
	
	Công tác quảng cáo, tiếp thị tuyển sinh năm 2013:

Tăng cường các biện pháp, hình thức tuyên truyền, hướng nghiệp thu hút học sinh: 

     + Tham gia ngày hội hướng nghiệp do các trường THPT tổ chức 

     + Tham gia diễn đàn tư vấn tuyển sinh do các đơn vị tổ chức tại TP.HCM và các tỉnh ( Báo tuổi trẻ, Báo Giáo dục…).

     + Chủ động liên hệ đến các trường THPT trên địa bàn thành phố (nội, ngoại thành) để cung cấp thông tin tuyển sinh, giới thiệu các ngànhđào tạo . . . và quà tặng đến các em học sinh.

+ Cung cấp tài liệu phát tay về thông tin tuyển sinh của trường.
	100%
	Đầy đủ
	100%
	

	4. 
	Công tác đào tạo
	Đánh giá, xếp loại giáo viên theo chuẩn nghiệp vụ sư phạm giáo viên trung cấp chuyên nghiệp
	100% giáo viên tham gia đào tạo TCCN
	    100%
	100%
	

	5. 
	
	Dự giờ, kiểm tra toàn diện giảng viên
	100%  giảng viên
	100%
	100%
	

	6. 
	
	Xây dựng Quy định đào tạo tín chỉ, Quy định cố vấn học tập, Sổ tay cố vấn học tập.
	100%
	100%
	100%
	

	7. 
	
	Sổ tay sinh viên, bộ Quy trình, biểu mẫu thực hiện kèm theo
	100%
	80%
	80 %
	

	8. 
	
	Xây dựng hoàn chỉnh và ban hành bộ chương trình đào tạo cao đẳng theo học chế tín chỉ để áp dụng từ khóa 2013 cao đẳng
	100% chương trình đào tạo cao đẳng các ngành 
	100%
	100%
	

	9. 
	
	Xây dựng đề cương chi tiết các học phần, ngành học bậc cao đẳng khóa tuyển 2013 theo học chế tín chỉ
	50%  tổng số học phần toàn khóa
	50%
	100%
	

	10. 
	
	Ứng dụng phương pháp giảng dạy theo hướng tích cực hóa HSSV, tăng cường việc tự học của HSSV
	90% giảng viên
	90%
	100%
	

	11. 
	
	Xây dựng hệ thống bài tập thực hành
	50% các môn thực hành
	50%
	100%
	

	12. 
	
	Số HS-SV đạt tốt nghiệp ra trường
	80% HSSV
	70 %
	87.5 %
	

	13. 
	Công tác ứng dụng công nghệ thông tin
	Thực hiện tin học hóa công tác đào tạo.
	
	Chưa thực hiện
	0 %
	Đang trong giai đoạn triển khai, tập huấn


  PHẦN 3:     KẾ HOẠCH NĂM HỌC 2014-2015 
I.   CĂN CỨ XÂY DỰNG KẾ HOẠCH

     II.  NỘI DUNG KẾ HOẠCH NĂM HỌC 2014-2015

2.2. Công tác tuyển sinh:

              2.2.1. Năm học 2014 – 2015 trường tuyển sinh gồm các bậc đào tạo:


- Cao đẳng:  Tổ chức xét tuyển từ kết quả thi ĐH-CĐ khối A, A1( riêng ngành Công nghệ thông tin xét tuyển khối A, A1, D1) của những thí sinh đã dự thi ĐH-CĐ năm 2014 theo đề thi chung của Bộ Giáo dục & Đào tạo.


- Trung cấp chuyên nghiệp: Áp dụng phương thức xét tuyển dựa trên kết quả thi tốt nghiệp trung học phổ thông hoặc tương đương. 
Qui trình tuyển sinh thực hiện đúng theo quy chế tuyển sinh năm 2014 do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành.

Chỉ tiêu tuyển sinh:
· Bậc Cao đẳng: 
1500 SV

· Bậc Trung cấp Chuyên nghiệp: 
500 HS

            2.2.2. Công tác tư vấn, hướng nghiệp thu hút học sinh: 


- Tham gia các ngày hội hướng nghiệp do các trường THPT tổ chức. 


- Tham gia diễn đàn tư vấn tuyển sinh do các đơn vị trên địa bàn thành phố tổ chức tại TP.HCM và các tỉnh (Báo Giáo dục, báo Thanh niên…).


- Chủ động liên hệ đến các trường THPT trên địa bàn thành phố (nội, ngoại thành) để cung cấp thông tin tuyển sinh, giới thiệu các ngành đào tạo 

   - Tổ chức cho học sinh phổ thông tham quan các ngành, nghề, xưởng thực hành của trường;

    - Tổ chức ngày Hội tuyển sinh cho học sinh khối 12;
    - Tổ chức nhóm tư vấn định hướng nghề nghiệp cho học sinh.
   - Tặng Lịch năm 2014 cho học sinh, sinh viên đang học tại trường nhằm quảng bá thông tin tuyển sinh năm 2014 của Trường

- Cung cấp tài liệu phát tay về thông tin tuyển sinh của trường

             - Thực hiện quảng cáo thông tin tuyển sinh của trường trên Đài tiếng nói nhân dân thành phố Hồ Chí Minh                    

          2.2.3. Về ngành đào tạo: 
              Duy trì và đảm bảo chất lượng với các ngành và chuyên ngành đã có.
· Bậc Cao đẳng đào tạo 6 ngành: Công nghệ Kỹ thuật Điện-Điện tử, Công nghệ Kỹ thuật Nhiệt, Công nghệ Kỹ thuật Cơ khí, Công nghệ Kỹ thuật Ô tô, Công nghệ May và ngành Công nghệ thông tin.

· Bậc TCCN đào tạo 8 ngành: Điện công nghiệp và Dân dụng, Bảo trì và sửa chữa Ô tô, Lập trình, Quản trị mạng máy tính, Điện tử công nghiệp, Công nghệ kỹ thuật nhiệt, Công nghệ may và Thời trang, Cơ khí chế tạo.

            2.3. Công tác đào tạo:
2.3.1.  Về qui mô đào tạo (dự kiến) :
          Tổng cộng toàn trường khối chuyên nghiệp:  3.915 HS-SV , trong đó:

             -  Bậc Cao đẳng: 
               3.141 SV 

             -  Bậc Trung cấp Chuyên nghiệp: 
774 HS 

          2.3.2.  Hoạt động giảng dạy:

Tăng cường các điều kiện nâng cao chất lượng, hiệu quả đào tạo. 

Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin để đổi mới công tác giảng dạy. 
Trang web của Trường tiếp tục triển khai để đạt mục tiêu giới thiệu các thông tin liên quan đến hoạt động của Trường, cơ cấu tổ chức, các chương trình đào tạo, các đề cương chi tiết học phần, các bài giảng của giảng viên, các số liệu về sinh viên, tra cứu kết quả học tập, xem thời khóa biểu…

Trường đang triển khai, tập huấn phần mềm quản lý - EMIC trong công tác quản lý đào tạo để quy trình hóa và mang tính khoa học, nhằm đạt hiệu quả cao từ tuyển sinh, quản lý sinh viên, chương trình đào tạo, đăng ký học phần, thời khóa biểu, quản lý điểm, học bổng học phí, khen thưởng kỷ luật…. 

Chủ trương của nhà trường luôn đặt việc đổi mới phương pháp giảng dạy là một trong những nhiệm vụ trọng tâm đối với từng học kỳ, năm học trong hoạt động đào tạo. Thực hiện các phương pháp giảng dạy tiên tiến, dạy học lấy người học làm trung tâm, cá thể hóa người học gắn với việc sử dụng các phương tiện giảng dạy hiện đại. Triệt để ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy, giảm giờ giảng trên lớp, tăng cường giờ tự học, tự nghiên cứu, thí nghiệm, thực hành… 
Triển khai tin học hóa các hoạt động quản lý trong nhà trường.

       Xây dựng hoàn chỉnh chương trình, giáo trình đào tạo

Tiếp tục điều chỉnh và hoàn thiện về kế hoạch, chương trình, giáo trình giảng dạy của các ngành nghề đào tạo trung cấp chuyên nghiệp, cao đẳng. Tăng cường hợp tác trong đào tạo, nghiên cứu khoa học giữa nhà trường với các doanh nghiệp nhằm đảm bảo công tác đào tạo phù hợp với thực tiễn. Thực hiện tốt công tác tự đánh giá chất lượng giáo dục tại nhà trường; tiến tới triển khai việc đánh giá ngoài. 

        Dự giờ và kiểm tra hồ sơ chuyên môn giáo viên cấp trường, cấp khoa

  Xây dựng quy định về việc thực hiện dự giờ, kiểm tra chuyên môn, tổ chức thao giảng cấp khoa và cấp trường nhằm chia sẻ kinh nghiệm trong công tác giảng dạy, nâng cao chất lượng giảng dạy cho đội ngũ.

100% giáo viên đều phải được dự giờ, kiểm tra chuyên môn ít nhất 1 lần trong năm học. 

Biên soạn giáo trình, đề cương chi tiết học phần phục vụ dạy và học theo học chế tín chi
Tổ chức tốt công tác biên soạn đề cương chi tiết các học phần, ngành học bậc cao đẳng khóa tuyển 2013 theo học chế tín chỉ trong đó ghi đầy đủ nội dung của học phần với các chương mục, mục đích, yêu cầu của môn học, hình thức thi, cách đánh giá kết quả học tập của sinh viên, giáo trình chính và các tài liệu tham khảo… Các đề cương chi tiết học phần này được công bố cho sinh viên vào đầu mỗi học kỳ, để sinh viên chủ động trong việc tham khảo tài liệu, chuẩn bị lên lớp, tự học và thi.

2.3.3. Hoạt động học tập:

Kết quả học tập của học sinh Trung cấp chuyên nghiệp: Đánh giá dựa trên điểm trung bình chung học kỳ, năm học, điểm trung bình chung tích lũy theo đúng Quy chế đào tạo Trung cấp chuyên nghiệp ban hành kèm theo Thông tư số 22/2014/TT-BGDĐT ngày 09 tháng 7 năm 2014 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

Kết quả học tập của sinh viên khóa 2012 cao đẳng: Đánh giá dựa trên điểm trung bình chung học tập cuối năm học 2014-2015 theo Quy chế đào tạo Đại học và cao đẳng hệ chính quy ban hành theo quyết định số 25/2006/QĐ-BGD&ĐT ngày 26 tháng 6 năm 2006  của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

 Kết quả học tập của sinh viên cao đẳng khóa 2013, 2014:  Được đánh giá sau từng học kỳ dựa trên điểm trung bình chung học tập học kỳ và điểm trung bình chung tính từ đầu khóa học theo Quy định đào tạo cao đẳng hệ chính quy theo học chế tín chỉ của Hiệu trưởng trường cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng. 

            Số lượng HS-SV tốt nghiệp (dự kiến):  
906  HS-SV, trong đó:
             -  Bậc Cao đẳng: 
               632 SV 

             -  Bậc Trung cấp Chuyên nghiệp: 
274 HS 
11. Công tác về ứng dụng công nghệ thông tin

 Thực hiện tin học hóa công tác đào tạo (sử dụng Phần mềm Quản lý đào tạo cho các công việc: Quản lý chương trình đào tạo, đăng ký học phần của sinh viên, lập kế hoạch đào tạo học kỳ, năm học, sắp xếp thời khóa biểu, tính khối lượng giảng dạy và giờ phụ trội của giáo viên theo học kỳ, năm học ...)
     III.  HỆ THỐNG CHỈ TIÊU NĂM HỌC 2014-2015:  
	TT
	Công tác      trọng tâm
	Nội dung các hoạt động
	Các chỉ số đánh giá kết quả
	Thời gian thực hiện
	Đối tượng thực hiện

	1
	Công tác tuyển sinh
	1.  Chỉ tiêu tuyển sinh 2014:
    -  Bậc Cao đẳng      


    - Bậc TCCN
	2000

1500

500
	7/2014 –

11/2014
	Phòng Đào tạo 

	
	
	2. Về ngành đào tạo:
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	Ứng dụng phương pháp giảng dạy theo hướng tích cực hóa HSSV, tăng cường việc tự học của HSSV
	90% giảng viên
	9/2014 - 8/2015
	Phòng Đào tạo và các khoa

	
	
	Xây dựng hệ thống bài tập thực hành
	100% các môn thực hành
	9/2014 -8/2015
	Phòng Đào tạo và các khoa

	
	
	Số HS-SV đạt tốt nghiệp ra trường
	85% HSSV
	01/2015 -8/2015
	Phòng Đào tạo và các khoa

	
	
	Xây dựng mã ngành mới cho tuyển sinh 2015
	05
	10/2014 -02/2015
	Phòng Đào tạo và các khoa

	3
	Công tác ứng dụng công nghệ thông tin 
	Thực hiện tin học hóa công tác đào tạo.
	
	10/2014 – 8/2015
	Phòng Đào tạo


                                                                                          Người báo cáo
                                                                              Nguyễn Văn Tấn
2
1
D:\Desktop\P.HC\KehoachNH14-15\KeHoachNH14-15\Ke hoach nam hoc 2014-2015(goi Ha23.9.14).doc

